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miejscowość, data

Pan/Pani
.............................................
Dyrektor 
szkoły/placówki ......................


Działając na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 399) oraz uchwały nr .../2019 Zarządu Oddziału ZNP w ................................... z dnia .... stycznia 2019 r. w sprawie wystąpienia do pracodawców z żądaniami pracowniczymi, Oddział ZNP …… żąda podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w ..................................................... (wpisać nazwę szkoły/placówki do dyrektora której kierowane jest pismo) o 1000 zł z wyrównaniem od 1 stycznia 2019 r.
Niespełnienie żądania w ciągu 5 dni od dnia jego przekazania będzie oznaczało wejście w spór zbiorowy z kierowaną przez Pana/Panią ………… (szkołą/placówką), zgodnie z art. 7 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych.
	
Jednocześnie informuję, iż w przypadku niespełnienia ww. żądania,  Oddział ZNP ..................... zastrzega sobie prawo zorganizowania strajku, który ogłoszony zostanie z co najmniej pięciodniowym uprzedzeniem.


W imieniu Oddziału ZNP
............................

 (podpis i pieczęć prezesa oddziału)

